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[STIKLALMARS!

Korkma, sdamez bu safakiarda yizen al sancak.
Senmeden yurdumun dstiinde tten en son ocak.
0 benim milletimin yildasdw, pariayacak:

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatme, kurban olaym, cehren ey nazh hilal!
Kahraman riama bir gl Ne bu siddet, by celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmz sonra hela,
Hakiodr Hakk's tapan milietimin isticall

Bon ozolden baridir hlr yasadim, hik yaganm,
Hangi ciigin bana zincir vuracakmis ? Sasanmi
Kkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, engindere sigmam taganm

Garbin afaki sarmigsa gelik 2rhis duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet!"dedigin ek disl kalms canavar?

Arkadas! Yurduma aigaklan ugratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktr sana va'detti ginler Hakk'in.

ilir, belki yann, betki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tant
Dissin altndaki binlerce kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, Incitme, yazikt atan
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatant

Kim bu connet vatann uruna okmaz K feda?
§iiheda fisloracak topra siksan, silheda!
Cani, canans bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni ddnyada cida.

Ruhumun senden,liahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlarki sshadetleri dinin temell
Ebed yurdumun Gstlinde benim Inlemedl

vocd lle bin secde eder-varsa-tagim,
dan, liahi, bosanip kank yagim
Fiskinr ruh+ micerred gibi yerden na'sim:
0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hlal!
Olsun artk dékdlen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal
Hakkod, hir yasamis bayragimin hirriyet
Hakud, HakK'a tapan, milletimin istiklall

Vebme! Ak ERSO)!

GENCLIGE HiTABE

Ve memeken e bige il e ediis i Bt by
seraten dabaelm v daka vahim ok

i Hat b bidarshiokn s
estaein, misteeinsyasi el it eibirr
Wikl o 2l inde b e it sl e

Tk stkhainn e 5 bu vl v et v
i, e Tk il v e ramaler
Mabtaodofun b, damaranndli s Vanda, meycutr




ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
[stikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, buttin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsl menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttu
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Degerli Ogretmenlerim! Sevgili Ogrencilerim!

Her birimizin yasadiklarindan 6grendigi cok sey vardir hayatta. Ne bedeller 6demek pahasina sahip olmusuzdur o
bilgiye, fikre ve kanaate. Boyle bakildiginda her birimizin kisiye 6zel okuludur kendi hayati aslinda. Yasadigimiz ¢cag, cografya
nasil degistirecekse yasayacaklarimizi; ailemiz, arkadaslarimiz, isimiz ve esimiz de sekillendirecektir hayat hikayemizi. Her
hikaye bir tecriibeye; her tecriibe bir bilgiye ve fikre ulastiracaktir bizi. Yasaya yasaya 6grendiklerimizden elimizde bir
kendimizle sinirh seyler bir de kendisiyle sinirl bildiklerini bize aktaranlarin 6grettikleri kalacaktir. Bu okulun, boyle
o6grenmenin bir plani yoktur. Rotasi, yoriingesi olmaz bu hayat okulunun.

Binlerce yillik insanlik tarihinin, bilgi birikimi damitilir, aritilir, rafine edilir okulda ; ayristirarak ya da birlestirerek ama
mutlaka Uzerine ilave ederek ve faydaya donistirerek bilingli ve planh bicimde 6gretilir bilgi okulda. Bir sistem takip edilir
okulda. Bilgi ve biling dogrulugu ispatlanmis yontem ve tekniklerle 6gretilmeye calisilir. Hedeflenen kazanimdan ne
kadarinin 6gretildigi, ne kadarinin eksik kaldig1 6lciliir, degerlendirilir ve analizi yapilir. Ogrenme eksikleri belirlenir ve yeni
planlamalar yapilarak giderilmeye calisilir eksiklikler okulda. Biz okullarimizda sevgili 6grencilerimize bilgiyi ilgili mufredat
programlari dogrultusunda veriyoruz. Pedagojik yaklasimlarla iletisim kuruyoruz onlarla. En yeni teknolojileri kullaniyoruz
defter, kitap ve kalemin yaninda. Eski ile yeniyi yan yana yasatiyoruz, carpistirmiyoruz.

Bu acimasiz rekabetci diinyada yok olmamak icin her alanda ¢ok tGretmek gerektigini, cok Gretmek katma degeri
ylksek Grlnler Gretebilmek icin ise en yeni teknolojileri en hizli bicimde 6grenmek ve onlara sahip olmak gerektigini
Ogretiyoruz okullarimizda. Bizi biz yapan degerlerimizi 6gretiyoruz 6grencilerimize. Tarih bilinci vermeye gayret
gosteriyoruz. Dilimizin zenginliklerinin farkina varmalari icin calisiyoruz. Geleneklerimizle kiiltirimuzle gurur duyan gengler
olsun istiyoruz 6grencilerimizin. TUm yapip ettiklerimiz esasinda 6grencilerimizi daha iyi insan, daha iyi vatandas
yapabilmek icin. daha caliskan, daha tretken olmalari icin, daha bilimsel yontemler kullanan, modern ve bunun yaninda
daha erdemli olmalari icin cabadan ibaret.

Bu stratejik planda yaptigimiz tiim analizler , ¢ikartilan tiim istatistikler, konulan tim hedefler ile diger ¢alismalarin
tamami yukarida ifade ettigimiz climleleri hayata gecirmek Gzere gosterilmis bir gayretin eseridir. Ben bu stratejik planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyorum. Planin nice basarilara vesile olmasini temenni ediyorum.

Ismail BILGIC
Okul Mudiiri
6
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
Ismail BILGIC Okul Miidiirti Ayse YILMAZ Miidiir
Yardimcisi

Mustafa ERGUN Miidiir Yardimcisi Sayeste KOCABACAK Ogretmen

Volkan KILIC Ogretmen Abdiilkerim TOPCU Ogretmen

Reyhan SARIKAYA Ogretmen Mehtap PAMIR Ogretmen

ibrahim UYSAL Okul Aile Birligi Bask. [Tugba GOKCE Ogretmen
Kader GUVEN Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi "Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda él¢cmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimct yoéntemlerle stratejik plan hazirlarlar." ve "Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar." ifadesi dogrultusunda Siikran
Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemiz 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde bes
yillik amag ve hedeflerini gosteren stratejik planini hazirlamis bulunmaktadir

Degisim ve gelisiminin kacinilmaz oldugu giinlimiizde bireylerimizin bilingli hale
gelmesi, bilgi caginda bilgiyi dogru kullanabilmesi ve bunlarin sonucunda da bilingli bir
toplumun olusmasi i¢in kurumlarin ve bireylerin tlizerine diisen sorumluluklarini yerine
getirmesi gerekmektedir. Gliniimiizde izlenen hizli degismeler kurum ve kuruluslar1 uzun
donemli 6nlemler almaya zorlamaktadir.

Nerede oldugumuzu?

Nerede olmayi istedigimizi?

Calismalarimizi nasil 6l¢ecegimizi?

Varmak istedigimiz yere nasil ulasabilecegimizi?

Izleyecegimiz yolu nasil belirleyecegimizi?

Calismalarimizi nasil denetleyebilecegimizi?

Belirtmek amaciyla hazirlanan bu plan kurumumuzda goérev alan tim personelin
katilimini ve kurum y6neticisinin tam destegini iceren sonug almaya yonelik calismalarimizi
belirler. Bu planlamanin kamu yonetimi kiiltiirimiize 6nemli katkilar saglayacagina olan
inancimizla saygilar sunuyoruz.

Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Planlama Ekibi
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1.2.A. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

llge MEM
Onenlen
Stratejk Plan llge MEM
(‘alistaylan Durum Analizi
\ |
Sukran Kora
Kimya Mesleki ve
Ust Politika Teknik Anadolu Alanyazin
Belgelen | | kel Taramast
20242028 |
A\ Stratejik Plant /

S — >

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi
hazirlanan E-66968699-10.06.01-60162336 sayil1 ve 06.10.2022 tarihli ‘2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Calismalar1 ” konulu Genelge ile 2024-2028 stratejik plan calismalari
baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra birimlerinde
stratejik planlama stuirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece
iliskin is takvimi belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Baskanligi'nin, illerde ise il milli egitim
miudurliikleri Ar-Ge birimlerinin koordinesinde yurutilmektedir. Bu baglamda merkez
teskilatinda MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla MEB
Stratejik Plan Ekibi, tasra teskilatinda ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde il, ilce, okul ve
kurum midiirliiklerinde stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

11



STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA SURECI
Diinyada kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi konusunda 6nemli gelismelerin
yasanmasl ve lilkemizde de kamu idarelerinin sayy, nitelik ve teskilatlanmalarina bagh olarak
onemli degisikliklerin meydana gelmesi sonucunda “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” 24.12.2003 tarih ve 25326 sayiyla resmi gazetede yayinlanarak ytrtrliige
girmistir. Kamu idare ve kurumlarinin elde ettigi her tiirlii kamu kaynaginin daha verimli,
etkin ve seffaf kullanilmasini amaglayan kanunun 9. maddesiyle kamu idarelerinin stratejik
plan hazirlamasi zorunlu hale getirilmistir. Ayn1 kanun maddesinde kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirilmasinin gerekliligi belirtilmistir. Bu baglamda Bakanligimiz E-
66968699-10.06.01-60162336 sayil1 ve 06.10.2022 tarihli ‘2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar1 ” konulu Genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programi araciligiyla 2024-2028

Stratejik Planinin yapilmasina iligkin yol haritasini belirlemistir.

Siikran Kora Kimya Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 2024 -2028 Stratejik Planlama Siireci:

Okulumuz Okulumuz OGYE birimi kurulmustur. Kurumun mevcut durumunu tespit
etmek icapilan mevcut durum analizinde, Kurumun i¢ ve dis degerlendirmesi yapilmis;
paydaslari belirlenmis; paydas etki matrisi ile paydaslar 6nceliklendirilerek siniflamasi
yapilmistir. Uygulanan paydas beklenti analiziyle paydaslarin Kurumdan beklentileri tespit
edilmistir. Yapilan toplantilarda paydaslarin da goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis; Kurumun
giiclii ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir. Cikan sonuglar, dnem derecesine gore
onceliklendirilmis; kurum 6gretmenlerinin katildigi toplantilarda Kurumun kurulus gerekgesi
dikkate alinarak misyonu, ilke, degerleri belirlenmis; vizyon tespit calismalarinda paydaslarin da
goriisleri alinmistir. Yapilan bu ¢calismalar sonucunda Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin mevcut durumu tespit edilmistir.

Kurumun temalari, stratejik amaclar1 ve hedefleri belirlendikten sonra TOWS
matrisi yapilarak izlenecek stratejiler/faaliyetler tespit edilmistir. Stratejik Plan GZFT iliskisi
verilmistir. Amaclarin misyonla mantiksal bir iliski icerisinde olmasina ve hedeflerin kurum
calisanlari tarafindan belirlenmesine dikkat edilmistir.

Hedeflere ulasmak icin olusturulan performans gostergeleri istatistiki bilgiler,
ogretmenler kurulu tutanaklar1 6grenci veri tabani bilgileri, OSYM kayitlar: ve hesaplamalar
dikkate alinarak belirlenmistir.

Okulumuz ilgili genelge ile Bakanligimizin belirttigi takvim dahilinde 2024-2028
Stratejik Planlama calismalarina baslamistir. Calismalar, Okul Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi
rehberliginde tiim birimlerin katilimiyla yuritilmistir. Mudirligiimiizde Stratejik Planlama
hazirliklar1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

1. 2022/ 60162336 sayil genelge dogrultusunda Il Stratejik Plan Ust Kurulu ve Il Stratejik
Plan hazirlama ekibi olusturulmustur.

2. Okul Stratejik Plan iist kuruluna yonelik bilgilendirme toplantisi yapilmistir.



. Okul miidiirii, miidiir basyardimcisi, miidiir yardimcilari, 6gretmen, memur ve 6grencilerin
katilimi ile toplantilar diizenlenmistir.

. Midirligiimiiz web sayfasinda stratejik planlama ile ilgi bilgi, dokiiman ve 6rnek
uygulamalarin paylasilacagi b6liim eklenecektir. Durum analizi ¢alismalar1 Milli Egitim
Bakanlig il, Ilce ve okul takvimine gére hazirlanarak raporlanmustir.

. Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanhigimizin ve Ankara Il, ilge MEM stratejik plan
taslaklarindan yola cikarak stratejik ama¢ ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait
performans gostergeleri belirlenmistir.

. Midirligimiiz stratejik planinin onay1 alinip uygulamaya gegilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Izleme degerlendirme ise alti aylik ve yillik
olmak iizere senede iki defa gerceklestirilecektir.

1.2.B. Stratejik Plan Modeli

Sekil 2. Stratejik plan modeli

Siikran Kora Kimya
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi
2024-2028
Stratejik Plam

Merkez Birim
Onerileri

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi hazirlanan
2022/ 60162336 Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan ¢alismalar: baslatilmistir. Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak
ekip ve kurullar ile siirece iligkin is takvimi belirlenmistir. Bu baglamda, ilgemiz Stratejik
Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla Ilge Stratejik Plan Ekibi Ar-Ge
birimlerinin koordinesinde il¢ce, okul ve kurum midirliklerinde stratejik plan ekipleri
olusturulmustur.

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama calismalar1 belirtilen takvim dogrultusunda
Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturularak Bakanligimiz modeli
dogrultusunda yapilmistir.

Calisma ekiplerinin belirlenmesini takiben hazirlik ¢alismalarina iliskin ilkeler ve
esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis
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ve calisanlarimiza duyurulmustur. Belirlenen c¢alisma takvimi dogrultusunda, egitim ve
bilgilendirme toplantilar ile stratejik planlama ¢alismalari ilge ekibi ile koordineli olarak
baslatilmistir. “Problem Coézme Teknikleri “ve “Stratejik Plan Hazirlama” basliklarinda
uygulamali egitim ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Mudirligiimiiziin tarihgesi, mevzuat
analizi, faaliyet alanlary, i¢ ve dis paydaslari ile yararlanicilari belirlenerek dnceliklendirilmis
ve okulumuzun sunduklari hizmetler, hizmet cesitleri ve hizmetlerden yararlanan
paydaslara iliskin ¢alismalar gercgeklestirilmistir. Kurum i¢i ve disi analizler yapilmistir.
GZFT analizinde i¢ paydaslarin gortslerine agirlik verecek ve kurum igi katiimi en ist
seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim i¢in ayr1 ayr1 yapilan ¢alistaylar ve
atolye calismalarinda ¢alisanlarin kendi birimlerine yonelik gii¢lii ve zayif yanlar firsat ve
tehditleri siralamalar1 ve onceliklendirmeler saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT
listeleri Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan gézden gecirilerek kurumsal GZFT
analizi yapilmistir. Hazirlanan dis paydas goriisme plani dogrultusunda, kurum midiiri
seviyesindeki dis paydaslarla bir istisare toplantisi diizenlenmis, ayrica elektronik ortamda
diger paydaslarin goriisleri alinmistir.
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1.2.C. Stratejik Plan Asamalan

Sekil 3. Stratejik plan agsamalari
Stratejik Planlama likibinin Olusturulmasi
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II. BOLUM
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Stikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1985 -
1986 6gretim yilinda Genel Lise olarak Cayirhan Belediyesine ait gecici bir binada ilk
kez Egitim ve Ogretime baglamstir.

Ik mezunlarin1 verdigi bu binadan 1989 yihinda T.EK ve Cayirhan Belediyesi
arasinda yapilan Protokol neticesi T.E.K tarafindan yaptirilan lise binasina taginmistir.
29.09.2001 tarihinde Elektrik ve Bilgisayar boliimlerinin agilmasi ile Cok Programl
liseye doniistirilmistiir. Yine M.E.B ve Park Termik A.S. arasinda yapilan protokole gore
alt yapisi (atolye - derslik- ara¢ gereg) Park Termik Anonim Sirketine ait olmak iizere
var olan 2 boliime ilave olarak Hidrolik - Pnomatik, Tesviye ve Metal boliimleri ilave
edilmistir. Bu boliimler protokolde yer aldigi iizere Genel Liseye 4 Km uzaklikta bulunan
atolye ve dersliklerde oldugundan meslek kisminda okuyan 6grencilerin tasinmasi ve
0gle yemekleri Park Termik A.S tarafindan karsilanmaktadir. Park Termik A.S. ile kardes
kurum olarak Protokol imzalanmis okul ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimci
olunmustur.

Okulumuzun 2007-2008 egitim Ogretim yilindan itibaren Bakanlik oluru ile
kademeli olarak kapatilmasina karar verilmis Cayirhan Termik Santrali tesisleri
icerisinde bulunan binada “Cayirhan SUKRAN KORA KIMYA Endiistri Meslek Lisesi”
olarak egitim ve 6gretime devam etmesine karar verilmistir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda bakanlik oluru ile hayirsever ALKIM Alkali Kimya
AS. nin yaptirmis oldugu Cayirhan Mahallesi Atatiirk Bulvari No:124 adresinde “Siikran
Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ” ismini alarak egitim 6gretime devam
etmektedir. Okulumuzda Elektrik Elektronik Teknolojisi, Makin eve Tasarim Teknolojisi,
Bilisim Teknolojileri, Kimya Teknolojisi olmak ilizere 4 boélim bulunmaktadir. Bu
bolimlerde giincel olarak 165 6grenci egitim 6gretim gormektedir.

Kurumumuzda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda MESEM program uygulanmaya
baslanmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yil1 itibariyle kayith 13 6grencimiz vardir.

2021-2022 egitim 6gretim yil itibariyle okulumuzda orta-agir engelliler 6zel egitim
sinifi agimistir. 9. Siniflarda 2; 11. Siniflarda 3 6grenci ile egitim 6gretime devam
edilmektedir.

17



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik
Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli
iyilesmelerin saglandig1 gorilmuistiir:

1. Ortadgretim ¢agina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri dogrultusunda
okullastirilmalarini saglamak; yeni 6gretim ortamlarinin planlanmasini, var olan
imkanlarin verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasinin desteklenmesi.

2. Egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gerceklestirmis bireyler olarak
yetismelerinin saglanmasi.

3. Kultiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayi gérev edinmis;
sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler
yetistirilmesi.

4. Yaygin egitim sisteminde yer alan bireylerin kisisel gelisim, bilgi ve isglicli taleplerini
karsilayarak bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda egitim almalarinin saglanmasi.

5. Orgiin egitim kurumlarinda yer alan bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi
konularinda tesvik etmek; okul sagligini daha iyi diizeye ¢ikarmak ve bireylere cevre
bilincinin kazandirilmas.

6. Bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin gelismesine destek
vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

7. 1lce Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunun karari ile 6zel egitme yonlendirilen
ogrencilerimizin egitimleri i¢cin okullarimizda 6zel egitim sinifi olusturularak 6zel egitim
gerektiren tiim 6grencilerin temel egitim hakkindan faydalanmasi saglanmaistir.

8. E-Okul modiili etkin kullanimi, devamsizlik oranlarinin izlenerek takibi yapilmis, sinif
ogretmenleri ve rehberlik servisi ile yapilan toplantilarda konu ile ilgili bilgilendireme
yapilarak devamsizlik yapan 6grenci orani azaltilmistir.

9.20 glin ve Uzeri devamsiz 6grenci oranlar1 azaltilmistir:

2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki sorunlar
belirlenmistir,
Tanimlanmis Sorunlar

«Egitime ve Ogrencilere yonelik arastirma ve proje calismalarinin az olmasi
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«Egitim Alanindaki iyi uygulamalarin tespitine yonelik bir ¢calisma yapilmadigi

+Ulusal ve Uluslararasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin stratejik plan
hedeflerinin altinda kaldig:

« [statistiki verilerin saglikli toplanmadig1 ve giincelleme yapilarak analiz edilmedigi

« Stratejik planda yer alan yillik performans hedeflerinin ger¢eklesme durumunu izleyerek
degerlendirip degerlendirmediklerinin diizenli olarak takip etmedikleri

+ Gereksiz ve bilingsiz teknoloji kullanimi

+ Alinan karar ve uygulamalarda personel goriisiiniin alinmamasi

e Temel egitimden ortadgretime gecen 68rencilerin uyum sorunu yasamalari.

+Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi.

*Yabanc dil yeterliliginin diisiik olmasi

2024-2028 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara ¢alismalarin devam
ettirilerek stirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve
tedbirler belirlenerek bunlarin ger¢eklesme durumlarini izlemek iizere gostergeler
olusturulmustur. Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken oncelikli
alanlar tespit edilmistir:

e Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlari

¢ Yabana dil yeterliligi

e Ulusal ve Uluslararasi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim

e izleme ve degerlendirme

¢ Teknolojik araglarin yanlis kullanilip daha verimli kullanilamamasi

¢ Okullarda rehberlik faaliyetleirnin iyilestirilmesi

¢ AB projelerine (Uluslararasi hareketlilik programlari) katilimin az olmasi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde

hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise
¢ Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklari ve bu farkhliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti1 aylik dénemini iceremeyeceginden ilgili
doneme iligskin gerceklesme sonuglari tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.

19



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Siikran Kora Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
icinde Millf Egitim Bakanlig1'nin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Gérevlerini
asagidaki tabloda belirtilen kanun ve yonetmeliklerin belirledigi esaslar ¢ercevesinde
ylriitmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik
Plani hazirlama siirecinde asagida yazili olan belgeler tist politika belgeleri olarak kabul

edilmistir.
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MEB 2024-2028 Stratejik Plani,

12. Kalkinma Plan1 2024-2028

Orta Vadeli Program 2023-2025

12. Kalkinma Plan1 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu -DPT
MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu(2019-2023)

62. Hiikkiimet Programi

2018 Mali Y1l Performans Programi

MEB Biitce Raporu 2014

Milli Egitim ile ilgili mevzuat

19. Milli Egitim Surasi1 Kararlari

2013/26 Sayili Genelge

Nallihan ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag
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Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Mimarisi

1.

1.1
1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.14.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
2.

2.1.
2.1.1.
2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.1.4.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.

2.2.
2.2.1

2.2.2.
2.2.3.
2.24.

2.3.
2.3.1
2.3.2.

3.1.
3.1.1

3.1.2.
3.1.3.
3.2.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama
Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
Yiiksekdgretime katilim ve tamamlama

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel egitime erisim ve tamamlama

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve égretime erisimi
Ozel 6gretimin payl

Yurtdisinda ikamet eden vatandaglarin egitim ve 6gretime erisimi
Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

Ogrenci

Hazir olus

Saghk

Erken ¢ocukluk egitimi

Kazanimlar

Ogretmen

Ogretim programlari ve materyalleri

Egitim - 6gretim ortami ve ¢evresi

Program ve tiirler arasi gegisler

Rehberlik

Olcme ve degerlendirme

Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
Sektorle is birligi

Onceki 6grenmelerin taninmasi

Hayata ve istihdama hazirlama

Mesleki rehberlik

Yabanci Dil ve Hareketlilik

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik

Kurumsal Kapasite

Beseri Alt Yapi

Insan kaynaklari planlamasi

Insan kaynaklar yénetimi

Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

Fiziki ve Mali Alt Yap1
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3.2.1
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3.
3.3.1
3.3.1.1.
3.3.1.2.
3.3.1.3.
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.34.1.
3.34.2.
3.343.
3.3.5.
3.4.
34.1
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.

Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

Okul bazli biitceleme

Egitim tesisleri ve alt yapi

Donatim

Yonetim ve Organizasyon

Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

Biirokrasinin azaltilmasi

[s analizleri ve is tanimlar1

Mevzuatin giincellenmesi

Izleme ve degerlendirme

Avrupa Birligine uyum ve uluslararasilasma
Sosyal taraflarin katilimi ve yénetisim

Cogulculuk

Katilimcilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Kurumsal iletisim

Bilgi Yonetimi

Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu
Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
Veri toplama ve analiz

Veri iletimi ve bilgi paylasimi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Faaliyet Alanlar

SUKRAN KORA KiMYA MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi FAALIYET ALANLARI

1- Egitim Ogretim Faaliyetleri: Orta Ogretim, Meslekive Teknik Egitim, Rehberlik Hizmetleri,
Hayat Boyu Ogrenme ve Ozel Ogretim

2- Strateji Gelistirme Faaliyetleri

3- insan kaynaklar1 Yénetimi Faaliyetleri

4- Denetim ve Rehberlik Faaliyetleri

5- Hukuk Faaliyetleri

6- Egitime Destek Faaliyetleri: Donatim ve Alt Yap1 (insaat ve Emlak), Destek (Arsiv, Arag Gereg
Temini, Yayin), Sivil Savunma, is Giivenligi, Bilgilslem ve Egitim Teknolojileri

7- Basin ve isbirlikleri Faaliyetleri: Basin, isbirlikleri Yonetimi

8- Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

9- Sosyal Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik planlamamizda yeterli katilimin saglanmasi en 6nemli asamalarimizdan
biridir. Bu sayede yeterli etkilesim saglanip olumlu olumsuz (eksik) yonler belirlenmis en
onemlisi ihtiya¢larimiz konusunda fikir sahibi olmus oluruz. Goruslerin her yonden
eksiksiz alinmasi planlamanin da bu dogrultuda dogru yapilabilmesinde en 6nemli
etkendir. Paydas analizimizde;

Size gore okulumuzun giiclii yonleri nelerdir?

24



Size gore okulumuzda zayif gérdiigiiniiz yonler nelerdir?
Okulumuzdan beklentileriniz nelerdir?

Gelecege yonelik planlamalarimiz i¢cin neler tavsiye edersiniz?
Eklenebilecek daha bagka neler sdylersiniz?

Sonug olarak paydas analizinde yapilmis olan anketler dogrultusunda Stratejik
Planimizda hem durumumuz hem de gelecege yonelik planlamalarin yapilmasinda ¢ok
onemli katkilar saglanmistir. Bu sonuglar1 Stratejik amaglarimizda olusturdugumuz
tedbirlerde ele aldik.

Paydas analizi ile ortaya ¢ikan sonuglar siralanmis olup, paydaslarimizin, Stratejik
planimizda amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda katki saglayabilecekleri hususlar, ilgili
boliimlerde ele alinmistir.
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SUKRAN KORA KiMYA Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Paydas Analizi

PAYDASLAR

Di1s Paydas

i¢ Paydas
Temel
Ortak
Stratejik
Nytalr
Tedarikei

Paydaslarin Kurumumuzun
Faaliyetlerine Saglayacagi Katkilar

Planli faaliyetlerin ytriitiilmesinin izleme

birlikgi

Okul Idarecileri X . - :
ve degerlendirilmesi
Ogretmenler X Tlm planli faaliyetlerin ytriitiilmesi 2
el X Okul hizmetlerimizden yararlanicisi ve is
X

Memur ve Hizmetliler

Destek hizmetlerinin stirduriilmesi

Planli faaliyetlerin yiirimesi destegi ve

Veliler yonlendirme
Servis Isletmecileri Gerekli hizmetlerin tedariki 1
Semt Karakolu Amaglar dogrultusunda hizmet destegi 1
Muhtarlik Amaclar dogrultusunda hizmet destegi 1
Valilik Amir kurum olarak yonlendirme 1
Yerel Yonetimler Amaclar dogrultusunda hizmet destegi 2
STK'lar Amaglar dogrultusunda hizmet destegi 2
Nallihan Amir kurum olarak yonlendirme 1
Kaymakamlig
RAM. Amaclar dogrultusunda hizmet destegi 1
Okul-Aile Birligi Amaclar dogrultusunda hizmet destegi 2
Alkim AS. Amaclar dogrultusunda hizmet destegi 2
Mezunlarimiz Amaclar dogrultusunda hizmet destegi 1
Gazi Mete Okuducu Amaclar dogrultusunda hizmet destegi 1
Ilkokulu
Hiisamettin Amaclar dogrultusunda hizmet destegi
Degirmenci Ortaokulu
Cumhuriyet Ilkokulu Amaclar dogrultusunda hizmet destegi
Saglik Ocagi Amaclar dogrultusunda hizmet destegi 1
Ilce Milli Egitim Amir kurum olarak yonlendirme 2
Midirligi
Ilce Mal Miidiirligi Amaclar dogrultusunda hizmet destegi 1
Ziraat Bankasi Amaclar dogrultusunda hizmet destegi 1
Milli Egitim Bakanhgi Amir kurum olarak yonlendirme 2
Mesleki ve Teknik Amir kurum olarak yoénlendirme 2

Egitim Genel
Midirligi

Onem
Derecesi
(1/2/3)

N

N




Tablo 4: Genel Paydas Analizi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Tablo 5: Ogrenci paydas analizi sonuclari

SIRA GOSTERGELER SONUCLAR SONUCLAR %
NO
Ogrenci Anketi 3,01 60,21
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,79 75,74
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 3,31 66,30
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,51 70,28
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,86 57,22
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,20 63,93
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. | 2,75 55,00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3,22 64,49
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 3,45 69,07
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,18 63,55
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 2,50 50,09
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,59 51,89
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 1,67 33,33
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,09 61,87
diizenlenmektedir.
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Tablo 6: Ogretmen paydas analizi sonuclari

SIRA | GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %
NO

Calisan Anketi o 212
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 4,06 81,25
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,56 91,25
3 | Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,56 71,25

esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 3,44 68,75
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,94 58,75
6 | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,38 67,50
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 2,94 58,75
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,38 67,50
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak 3,69 73,75
calismalar yapmaktadir.

1 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin liretilmesini 4,06 81,25
0 | tesvik etmektedir.
1 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 3,69 73,75
1 | alanlarin vs. calisanlarla paylasir.
1 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 3,13 62,50
2 | yerler yeterlidir.
1 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,06 81,25
3 | glincellerim.

Veli Anketi Sonuglart:
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Tablo 7: Veli paydas analizi sonuclari

SIRA | GOSTERGELER SONUCLAR | SONUCLAR %
NO
Veli Anketi 3,76 75,18
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. | 4,08 81,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,99 79,75
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,05 81,01
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,41 68,25
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3,61 72,15
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,69 73,75
7 Okuldabizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,91 78,25
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 4,05 81,01
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 3,89 77,75
distiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,84 76,75
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,44 68,72
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,38 67,59
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,54 70,75

dizenlenmektedir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismalar1 kapsaminda Mudiirligimiziin teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik diizeyi, mali kaynaklari
ve istatistiki verileri hakkinda bilgi toplanmis ve bu bilgiler degerlendirilerek sonuglara ulasilmistir. Sonuclar analiz edilerek
okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ortaya konmustur.

A. KURUM iCi ANALIZ

A.1. Teskilat Yapisi

Buna gore Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii'ne bagh béliimler, organizasyon yapisi ve gorev
dagilimlar Sekil 4’te belirtilmistir.

SUKRAN KORA KiMYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI ORGANIZASYON SEMASI

Sekil 4: Organizasyon Semasi

ismail BILGIC
Okul Muddra
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Tablo 8: idari gorev dagilimi

Okul Midiiri

Miidiir Yardimcisi

Arsiv Igleri

Mesleki Egitim [s ve Islemleri
Acik Meslek Lisesi Is ve Islemleri
Koordinatorliik is ve islemleri
Tam Giin Tam Yil
SGK Is ve Islemleri
TKY, OGYE is ve islemleri

8. MESEM Isleri
10. Her tiirlii mal hizmet alim ihale is ve islemleri
11. TIF is ve islemleri

12. Tasinir Kayit Kontrol is ve Islemleri
13. Dilimizin Zenginlikleri Projesi

SN ey Eigs =

Miidiir Yardimcisi
1.e-okul Isleri
2.0grenci Isleri
3.0SYM is ve islemleri
4.Rehberlik is ve islemleri
5.0kul Aile Birligi Is ve Islemleri
6- Kurullar,ziimreler
7.BEP is ve islemleri
8.Burs Is ve Islemleri
9. Ozel Egitim Islemleri
10. Ozliik isleri
11. Depois ve islemleri 12.inceleme Kurulu is ve
Islemleri
13. Sosyal Etkinlikler, Kuliipler,Belirli Giin ve
Haftalar

Miidiir Yardimcisi

1. Maas ve Ek ders Odemeleri
2. Kursis ve islemleri

3. Ambaris ve islemleri

4. Is Giivenligi, Sivil Savunma Is ve islemleri

5. Ankara MEM iletisim Sistemi is ve islemleri
6. Okul Saghg

7. Sinav is ve islemleri

8. AB. Ttibitak ve yerel Proje is ve islemleri

9- Mezun izleme is ve islemleri

10. Okul Web Sitesi

11.Disiplin Isleri

12- Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul Projeleri
13- ADES is ve islemleri
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Tablo 9: danisma ve uygulama kurullar

Danisma Ve Uygulama Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Zimre Bagkanlar Kurulu
Zimreler
Okul Aile Birligi
Ogrenci Kurulu
Disiplin Kurulu
Onur Kurulu
Sosyal Etkinlikler Yiriitme Komisyonu
9. Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Komisyonu
10. Inceleme Kurulu
11. Thale Komisyonlar1

RN s D=

2.7.2. Insan Kaynaklari

Stikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 25 personel ile egitim-6gretim, yonetim hizmetleri vermektedir. Mevcut
personel durumu Tablo 10’de goriildugi gibidir.
Okulumuzda gorevli personelin yas durumlar: Tablo11’de gosterildigi gibidir.

Okulumuzda gorevli personelin egitim durumu ise Tablo 12 ‘de gosterilmistir.

34



Tablo 10:Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Personel Durumu

Siikran Kora Kimya MEVCUT DURUM
Mesleki ve Teknik Anadolu KADIN ERKEK TOPLAM
Lisesi
Okul Miidiiri 0 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Ogretmen 11 7 18
VHKI 0 1 1
Kaloriferci 0 0 0
Teknisyen 0 0 0
Yardimci Hizmetler 2 2
TOPLAM 12 13 25

Tablo 11: Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Personel Yas Dagilimi

20-30Yas 30-40 Yas 40-50 Yas 50 Uzeri Toplam
Yonetici - - 3 75% 0 0% 0% 4
Ogretmen| 1 6% 12 67% 3 17% 6% 18
Personel 0% 1 33% 1 33% 33% 3
Tablo 12: Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Personel Egitim Durumu
Ortadgretim On Lisans Lisans Lisans Ustii | Toplam
Egitim
Yonetici %0 0 %0 2 %50 2 %50 4
Ogretmen 13 | %72 5 %28 11
Personel %10 3
0
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Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1h Itibariyle

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Yil 0 %0
7-10 Y1l 1 %25
10.....Uzeri 3 %75

Tablo 14. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yiligerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yiligerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 1 0

Tablo 15. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayis1
Ismail BILGIC Miidiir 30
Ayse YILMAZ Miidiir Yardimcisi 27
Birol KAYAN Midir Yardimecisi 22
Muustafa ERGUN Midir Yardimecisi 28




Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
4-6 Y1l 6 2018-2024 9
7-10 Y1l 4 2015-2024 5
11-15Y1l 1 2008-2024 2
16-20 0
20 ve iizeri 0 1998-2024 2

Tablo 17. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 3 8 5 6

Tablo 18. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Sayis1
Abdulkerim TOPCU Elektrik Elektronik Teknolojisi 42
Ali YAMAN Makine ve Tasarim Teknolojisi 30
Altan BINGOL Tiirk Dili ve Edebiyati 19
Benay OZDEN Kimya Teknolojisi 25
Canan KILIC BAS Felsefe 43
Emrah KESKIN Ingilizce 37
Esra YURDAKUL Kimya Teknolojisi 19
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Giilcan SENOL KAYRANCIOGLU  [Matematik 32
Kader GUVEN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 16
Kemal KAPLAN Fizik 47
Kevser 0OZMEN Biyoloji 46
Mehtap PAMIR Matematik 22
Melike YIGIT Rehberlik 13
Murat KELES Cografya 22
Reyhan SARIKAYA Tiirk Dili ve Edebiyati 17
Sayeste KOCABACAK Elektrik Elektronik Teknolojisi 18
Tugba GOKCE Ingilizce 21
Volkan KILIC Tarih 88

Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu| Hizm

Gorevi Erkek Kadin ¢ Toplam
e
Yili
1 Memur 1 - LISE 28 |1
2 Hizmetli 1 - [LKOGRETIM (4 |1

3 Hizmetli 1 - ILKOGRETIM [10 |1




Tablo 20. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 21: Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 5

Masaiisti Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 5




Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hizi 8 Mb/s

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi + 1 0
Ekipman Odasi + 1 0
Kiitiiphane + 1 0
Rehberlik Servisi + 1 0
Resim Odasi . + 0 1
Miizik Odasi s + 0 1
Cok Amacl Salon + 1 0
Spor Salonu + 1 0

2.7 4. Mali Kaynaklar

Turk milll egitiminde kaynaklarin yatirima yonlendirilme zorunlulugu yaninda, gesitli sebeplerle kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilamamasi sorunlarinin da yasandigi bilinmektedir.

Son yillarda niifus artis hiz1 diismiis olmasina ragmen, hala yiiksek seviyelerde sehir niifuslarinin artisi ve go¢ olgusu Bakanlik
kaynaklarinin yeni okul yapimina harcanmasina neden olmaktadir. Kit kaynaklarin nicelik sorununa yoneltilmesinden dolay1
egitimde kalite olgusu siirekli ikinci planda kalmaktadir.



Merkezi yonetim biitce uygulamasina gecilmesiyle, biitce sistemi uluslararasi standartlara uygun bir kapsama kavusurken, ¢cok
yilli biitgeleme sisteminin biitce sistemine entegre edilmesiyle de, daha saydam ve 6ngoriilebilir bir biitge politikas1 uygulamaya
konulmaktadir.

Mudirligimuzin mali kaynaklar: durumu Tablo 23’te belirtildigi gibidir.

Tablo23. Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mali Kaynak Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2021 8.035,02 -

2022 1.560 1606,02

2023 2750 3200
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul Kiuinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 24: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ilgesi: NALLIHAN
https://maps.app.goo.gl/jyjpkYuNX
Cayirhan Mahallesi Atatiirk Bulvari s . 3378quz5
Adres: No 124/Nallihan Cografi Konum (link):
/Ankara
Telefon 03127960010 Faks Numarast:
Numarasi:
e-Posta 766694@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://sukrankorakimyamtal.
Adresi: meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 766694 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Normal Egitim)
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 2020 Toplam Calisan Sayisi 25
Kiz 32 Kadin 12
Ogrenci Frkek 1135 Ogretmen Sayisi Frkek 10
Sayisi:
Toplam | 167 Toplam | 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 10,43 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,43
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 7,59 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan YOK
Sayisi Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider | 12.206,4 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev | 5 yil 1 ay
Miktar (y1llik) 6 Siiresi



mailto:766694@meb.k12.tr

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 25: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon YOK
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari VAR
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari VAR
Idari Odalarin Alan1 (m2) 48 s Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 5822 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7500

Okul Kapali Alan (m2) 4800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 90 m?

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayisi 36

Diger (............ )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 26: 6grenci sinif mevcudu bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9 Makina - 17 17
9 Kimya 5 8 13
9 Elektrik - 10 10
9 Bilisim 3 7 10
10 Elektrik 1 9 10
10 Makina 0 8 8
10 Bilisim 1 6 7
11 Bilisim 2 2 4
11 Kimya 2 7 9
11 Makina 0 12 12
11 Elektrik 0 10 10
12 Makina 0 18 18
12 Elektrik 0 7 7
12 Bilisim 5 2 7
12 Kimya 6 12 18

Tablo 27: Ogrencilerin devam- sevamsizlik durumlarim gosteren tablo

5 glin usti 15 giin Gsti 25 gln Ustl 40 giin usti 2023’te
devamsizlik devamsizlik devamsizlik devamsizlik devamsizliktan
sinifta kalan
Ogrenci sayis1
98 37 8 3 0
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Tablo 28: Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yi1linda ac¢ilan sosyal kuliipler

Kuliip ad1 Kuliipteki | Yapilan etkinlikler
ogrenci
say1sl
Afet Hazirlik Kuliibii 17 Deprem Tatbikati, pano ¢alismalari, deprem
yardimlari organizasyonu
Degerler Kuliibii 15 Pano etkinlikleri

Engellilerle Dayanisma Kuliibii 6

engelli vatandaslari ziyaret

Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii | 18

Teknik geziler, okul piknigi

Hayvanlari Sevme ve Koruma 19 Gol kenarinda sokak hayvanlarini besleme
Kuliibii etkinligi

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 17 Belirli giin ve haftalar

Meslek Tanitma Kuliibi 15 Sene basi alan secim ¢alismalari

Saglik, Temizlik,Beslenme 16 Okulum temiz projesi kapsaminda yapilan
Kuliibii calismalar ve ebsenme dostu okul projesi
Sosyal Yardimlasma ve 16 Istiya¢ sahibi vatandaslara destek
Dayanisma, Cocuk Esirgeme

Kuliibti

Yayin ve Iletisim Kuliibii 19 Okul Instagram hesabu i¢in icerik tiretimi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

CEVRE DEGISKENLERI

*Ailelerin sosyal-ekonomik durumlarinin
diisiik olmasi

*Toplumun etkili degerleri

*[lcenin turizm agisindan yeri ve 6nemi

* Pansiyonumuzda farkli okul
ogrencilerinin bulunmasi

*Bilgisayar kullaniminin artmasi
*Teknolojideki hizli gelismeler
*Internetin kotii amagla kullanilmasi
*Farkli kiiltiirlerden 6grencilerin
okulumuza kayit yaptirmasi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE
DEGISKENLERI

*Hgili mevzuat, yonetmelik ve
genelgelerin egitime etkisi
*Okulumuzun yer degisikligi durumu
(MEB-YOK-BELEDIYE ETKENI)

*Ailelerin ekonomik durumunun diisiik
olmasi

*{lcenin ekonomik durumu ve is
olanaklarinin kisitli olmasi

*Staj uygulamalarinda staj

tcretlerinin tiim 6grencilere
verilmemesi
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2.9. GZFT Analizi

Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi personelinin ortak katilimiyla
hazirlanan, Stratejik Planin ilk adimlarindan birisi olan GZFT (Gli¢lii Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler) analizi sonucunda elde edilen verilere gore;

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
Ogrenci Anketi Sonugclart:

S.N.

AnKket Sorulari

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

%MEMNUNIYET

Thtiyag duydugumda
okul ¢alisanlariyla
rahathikla
goriisebiliyorum.

35

28

15

8

86

92

Okul mudirii ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

37

27

11

11

84

88

Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

24

34

13

13

77

86

Okula ilettigimiz 6nerive
isteklerimiz dikkate
alinir.

14

32

17

13

18

76

81

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

22

16

23

11

13

72

85

Okulda 6grencilerle ilgili
alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

15

19

20

26

63

71

Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli
yontemler
kullanmaktadir.

13

30

22

13

10

78

89

Derslerde konuya gore
uygun arag geregler
kullanilmaktadr.

33

23

13

11

76

87

Teneffiislerde
ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

13

17

10

14

38

54

59

10

Okulunigi ve dis1
temizdir.

13

23

16

18

13

70

84

11

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar
yeterlidir.

14

25

10

32

58

64

12

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikl ve
giivenlidir.

51

27

83

100

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

13

17

22

10

24

62

100

14

TOPLAM

22,85

24,46

15

9,92

17

% 83,54
Memnuniyet
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iC PAYDAS OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Kesinlikle Kismen %
S.N. Anket Sorular Tl Katillyorum | Kararsizim Tl TPLM Katilmiyorum sk
Okulumuzda alinan kararlar,
1 calisanlarin katilimiyla alinir. 3 16 0 0 19 1 5’26
Kurumdaki tiim duyurular
2 calisanlara zamaninda iletilir. 4 12 0 0 16 1 6’25
Her tiirlii 6diillendirmede adil
3 olma, tarafsizlik ve objektiflik 5 7 1 5 18 1 5,56
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
4 olarak goririm. 7 10 2 1 20 1 5
Calistigim okul bana kendimi
5 gelistirme imkani tanimaktadir. 4 4 3 7 18 1 5’56
Okul, teknik arag ve gere¢
6 yéniinden yeterli donanima 4 7 5 1 17 2 11,76
sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal
7 ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 12 1 5 20 1 5
Okulda 6gretmenler arasinda
8 ayrimyapilmamaktadir. 5 8 1 3 17 1 5,88
Okulumuzda yerelde ve toplum
9 tizerinde olumlu etki birakacak 6 11 0 3 20 0 0
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve
10 yenilikgi diisiincelerin 3 12 2 3 20 0 0
iretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
11 alanlarini vs. ¢alisanlarla 5 11 0 3 19 0 0
paylasir.
Okulumuzda sadece
12 | 6gretmenlerin kullanimina tahsis 2 10 1 1 14 5 35,71
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve
13 gelismeleri takip eder ve 3 15 0 1 19 0 0
kendimi giincellerim.
4,08 10,38 1,23 2,54 1,08 6,613846154

%93 Memnuniyet
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Veli Anketi Sonuclar::

Anket Sorular1

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

OLUMLU

%MEMNUNIYET

Thtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

15

16

33

100

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
6greniyorum.

13

19

32

97

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

15

16

31

97

Okulailettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
almiyor.

12

12

31

100

Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

13

31

100

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik 6nlemleri
almmaktadr.

10

14

32

94

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinr.

16

19

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemiile okuluninternet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

14

15

32

97

Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyianlastigini diistiniiyorum.

12

12

31

10

Okul, teknik arag ve gere¢
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

10

13

28

100

11

OKkul her zaman temiz ve
bakimhdir.

12

16

31

100

12

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

11

26

93

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

28

90

%382,3 Memnuniyet
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2.9.1. Giuglii ve Zayif Yonler

GZFT (Giiclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler:

Giiclii Yonler

Ogrenciler Genel itibariyle 6gretmenlerine ve arkadaslarina karsi saygililar.
El becerileri iyidir.
Sosyal aktiviteleri uygulamaya istekliler.

Sinif mevcutlarinin az olmasi (ortalama 8 6grenci)

Cahsanlar Aralarindaki iletisimin iyi olmasi, Mesleginde yeterli olmalari,
Okulumuza secilerek ve secerek gelmeleri Kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler.

Calisanlar alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendini glinceller. Geng

ogretmen kadrosu
Veliler Genel olarak velilerin ekonomik durumu iyi Okul Yénetimi ve Ogretmenlere giivenirler. iletisime aciktirlar.
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Bina ve Yerleske

Her ders i¢in ayr1 bir sinifin olmasi
Spor salonun vardir. Kiitiiphane vardir.
Okulumuzun Derslik ve idari odalar yeterlidir.

Okulumuzun beyaz bayrak belgesinin bulunmasi

Donanim Okulumuzun Derslik ve idari odalarinda herhangi bir techizat sikintis1 yoktur. Okulumuz da FATIH Projesi
tamamlanmis ve Akilli tahtalar mevcuttur.
Biitce Bakanlik tarafindan genel biitceden 6denek aktarilmaktadir. Okul aile birligi ve 6zel kurum ve kuruluslarca

desteklenir.

Yonetim Siiregleri

Ekip ¢alismalarinin yapilmasi,

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. Veliler
ogrencileri ile ilgili konularda okulda rahatlikla rehberlik hizmeti alabiliyorlar. Veliler Ihtiyag
duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla gortusebiliyor.

Mezunlara is yeri agma belgesi verilmesi Sosyal

faaliyetlerin yapilmasi

Iletisim Stirecleri

Kurumdaki tiim duyurular, bilisim imkanlar1 da kullanilarak ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

9. sinifa kayit yaptiran 6grenci sayisinin az olmasi

Derslerine ve mesleklerine karsi ¢ok fazla farkindaliklar: yok.
Ogrencilerin genel ilgisizlik ve basarisizlik durumu

4 y1llik fakiiltelere yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi
Devamsizlik yapan 68renciler

Davranis bozuklugu olan 6grenciler

Calisanlar

Bazi branslarda 6gretmen eksiginin olmasi. (Beden Egitimi, Makine Teknolojisi, Bilisim
Teknolojisivs.)

Calisanlarin 6nemli bir kisminin Cayirhan disinda ikamet ediyor olmalari.

Okulumuzda saglik personeli bulunmamaktadir.

Okulumuz calisanlari i¢in ulasim sorunu vardir.

Veliler

Egitim seviyeleri diisiik velilerin olmasi

Bazi velilerin dusiik ilgili olmalari

Ogrenciyi yonlendirmede eksikler,

Ogrenciyle iletisim sorunu yasamaktalar.

Ogrenciyi takipte noktasinda eksikler.

Velilerin 6g8rencinin tstiinde disiplin kurma ve ders yaptirma yontinden yaptirim giicleri yetersiz.
Parc¢alanmis aile sayisinin varligi

Okul veli isbirliginin az olmasi

Bina ve Yerleske

Cayirhan merkezde konumlanmistir.
Okula toplu tasima araclari olmadigindan velilerin okula ulasimini zorlastirmaktadir.
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Kantin olmamasi
Kiitiiphanenin yetersiz olmasi

Okulun kuzey tarafina bakan siniflari soguk olmaktadir.

Atolye sayisinin yetersiz olmasi.

Donanim Yeni teknolojik makinalarin eksik olmasi (cnc torna, taslama, freze)
Gelisen teknolojiye uygun uygulama laboratuvarlarin olmamasi.
Biitce Alanlara ayrilan temrinlik malzeme geliri yetersiz.

Yeni Makine-Techizat ve Laboratuvar Malzemesi i¢cin 6denekler yetersiz.

Sosyal faaliyetler ve geziler icin 6denekler yetersiz.

Yonetim Siirecleri

Yonetimce istenen bilgi ve belgelerin zamaninda iletilmemesi
Gergeklestirilmis Avrupa Birligi Projesinin olmamasi

Iletisim Stirecleri

Bilgi akisimim zamanlamalarinin azligi,
lletisimin saglandiginin bilinmemesi,
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Digsal Faktorler:

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakaninin egitim-6gretimin i¢cinden gelmesi
Bakanligin Mesleki okullarin sorunlarini bilmeleri ve 6nemsemeleri
Ekonomik Cayirhan mahallesinde Maden ve Enerji sektoriinde is alanlarinin olmasi
Ogretmenlere lojman imkani sirket tarafindan karsilanmakta
Park Termik A.S. ve Alkim A.S. gibi 6zel kurum ve kuruluslarin egitime destek vermesi.
Ogrencilerin Park termik A.S.'de ise girmede 6ncelikli olmasi
Cayirhan bolgesinin tek meslek lisesi olmasi
Sosyolojik Siddete meyilsiz aileler,
Ailelerin maddi anlamda durumlarinin iyi olmasi,
Cayirhan mahallesinin niifusunun az olmas.
Teknolojik Elektrik santrali ve maden gibi is olanaklar1 sunan teknolojinin olmasi

Park Termik A.S. firmasinin teknolojik imkanlarindan faydalanabilme

Mevzuat-Yasal

Calisanlari koruyan kanunlar,

Hukukun tstinligu,

Ogrencilerin 4 yillik teknoloji fakiiltelerine yerlesme avantaji
Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim imkani

Ekolojik

Cayirhan Termik Santralinin olmasi,

Sariyar Baraj goli kenarinda olmasi Tarihi

acisindan kral mezarlarinin olmasi, Kus

cennetinin burada bulunmasi

Cevre kosullarinin egitime ara verecek diizeyde olumsuz olmamasi
Egitime erisimin kolay olmasi

51



Tehditler

Politik Ogretmen Sirkiilasyonu
Ekonomik Bazi etkinlikleri i¢cin kaynak bulma zorlugu
Sosyolojik Bolgenin farkl illerden go¢ almasi
Sigara alkol tliketiminin ¢ok fazla olusu
Teknolojik Teknoloji bagimlilig (Bilingsiz internet kullanimi, Sosyal medya, bilgisayar oyunlari, cep telefonu vb.)

Cok hizli gelisen teknolojiye ayak uydurulamamasi

Mevzuat-Yasal

Odiillerin azlig:
Mevzuatlarda siklikla yapilan degisiklikler.

Ekolojik

Termik Santral,
Cevre kirliligi,
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {lizere egitim ve 68retim

slirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula kayit yaptirma orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Okula Erisim Imkani istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Bireyler

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,

2 Bolgeler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,
Mesleki ve Teknik Egitim Ogrencilerinin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir

3 ortadgretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan
ogrenciler yetistirilmesi

4 Mesleki ve Teknik Egitim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak 6grencilerin
yetistirilmesi.

5 Mesleki ve Teknik Egitim, katilim ve tamamlama oranlarinin arttirilmasi

6 Mesleki ve Teknik Egitim de rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenmesi

7 Mesleki ve Teknik Egitim, Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir
psikolojik danismanlik ve rehberlik yapilanmasinin olmamasi

g Mesleki ve Teknik Egitimde, Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama
kiltirint giiclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeline uygun olarak ¢alismalar yapilmasi

9 Mesleki ve Teknik Egitimde, Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli
ogrencilerimiz, akranlarindan ayristirilmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul ve egitim ortaminin 68rencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larin1 karsilamakta yetersiz olmasi

2 Ortadgretim kademesine gelen 6grencilerin talep ettikleri okul tiiriine yerlesmede sorunlar yasamasi

3 Bazi 68rencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

4 Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik programlarinin diizenlenmesi

5 Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6gretim programlari gelistirilecek, beseri ve fiziki altyapi iyilestirmelerinin az olmasi
6 Mesleki ve teknik egitim-istihdam-iiretim iliskisi gliclendirilmesi

Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktorlerin tespit edilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ortaminin 6grenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve buna yonelik finansmanin

1 o
saglanmasi

2 Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

3 Mesleki Egitim alanlarda ve egitim kademelerinde, 68rencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesine yonelik etkin bir 6lcme ve degerlendirme sisteminin olmasi

4 Mesleki Egitim alaninda egitim veren personelin yurt disi tecriibelerinin az olmasi

5 Personelin mesleki ve kisisel gelisimi icin hizmet i¢i egitimlerin olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Ogretmenler olarak; Tiirk Milli Egitiminin temel amaclar
dogrultusunda yurttashik bilincine varmis, is disiplinini ve meslek
ahlakini i¢sellestirmis, teknolojik bilgi ve beceriye sahip, bulundugu
cevreye onderlik edebilecek, sanayi kuruluslari tarafindan tercih edilen

kalifiye meslek elemanlari yetistiren kurumuz.

3.2.Vizyon

Mesleki ve Teknik Egitim alaninda 6grenciyi ezberci sistemden ¢ikarip
ogrenci merkezli sisteme yonelterek, bireysel olarak is yapabilme
yetenegine sahip, sorgulayici, arastirici, teknolojik gelismeleri takip eden,
bilgiye ulasabilen ve bu alanda 6gretmeniyle is birligi yapan égrenciler
yetistiren 6nder bir kurum olmak.
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3.3. Temel Degerler

Genellik ve esitlik

Planlhihk

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari, yoneltme
Egitim hakki, firsat ve imkan esitligi
Sireklilik, bilimsellik

Laiklik, Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlk,
Demokrasi Egitimi

Karma Egitim

Okul ve ailenin isbirligi

Her yerde Egitim

Egitimin 6nemine inanma

Insana saygi

Bilimsellik ve arastirmacilik

Yenilige ve degisime acik olma

Takdir etme, tanima

Karar verme siireclerine paydaslarin katihmina 6nem verme, isbirligi ve takim ¢calismasina

onem verme
Kuruma baghhk
Iletisim kanallarim agik tutma

Gercgekcilik,

Saygi, sevgi, hosgorii, giiven, giiler yiiz, samimiyet

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir edildigi,

inang ve deger duygularina sahip duruma ulastirmaktir.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, mesleki degerlerine bagh
kaliteli is glicli yetistirme ve okulun imkan ve faaliyetlerini en iist diizeyde gelistirme gibi
yuriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4.1. Amaclar

Tema 1.Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak
Tema 2.Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Tema 3.Kurumsal Kapasite

Amagc 3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1:()grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari arttirilacaktir.

Hedef 1.2:0grencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari arttirilacaktir.

Amacg 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar arttirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3: Bir iist 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
arttirillacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi rehberlik faaliyetleri



guclendirilecektir.
Amag 3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stiirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1:0Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenilir
bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢
Degeri**

1.1l

2.Yil

3.y1l

4. Y1l

5.Yil

izleme
Sikhigi

Rapor
Siklig1

PG1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda deva
msizlik siiresi 20 glinden (mazere
tlive

mazeretsiz) fazla olan 6grenci ora

n1 (%)

%30

%9

%7

%6

%5

%4

%3

1yl

Y1lda bir

PG1.1.2

Bir egitim ve 6gretim y1linda simf
tekrar eden 6grenci orani (%)

%20

%5

%5

%4

%3

%?2

%1

1yl

Yilda bir

PG1.1.3
Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgii
n egitimden ayrilan 6grenci orani

(%)

%20

%01

%1

%1

%1

%1

%1

1yl

Y1lda bir

PG1.1.4

Bir egitim ve 6gretim yilinda dest
ekleme ve yetistirme kurslarina k
ayit yaptiran égrenci orani (%)

%30

%15

%20

%30

%40

%45

%55

1yl

Yilda bir

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, ()gretmenler

ilce Milli Egitim Midarligi
Ilce Niifus Miidiirliigii

Is_b_lrllgl Yapilacak Muhtarhklar
Birimler
Veliiletisim bilgilerine ulasilamamasi
. Veli adres bilgilerine ulasilamamasi
Riskler g 2
S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli isbirligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar ytiriitiilecektir.
Stratejiler S2.0kul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S3.Simif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
. Egitime erisimle ilgili yasanan aksakliklar velilerle iletisim koordinesinde yasanan problemlerden kaynakl
Tespitler olabilmektedir.
Veli adres bilgileri ya da iletisim bilgileri degistiginde E-okul tizerinden giincelleme yapilmasi
Ihtiyaclar Niifus midirligiine bildirilmeyen adres degisikliklerinde yerel kaynaklarla isbirligi yapilmasi
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Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar: arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
EtKkisi*

Baslangic
Degeri**

Rapor

Siklig1

1.1l 2.1l 4.1l | 5.1

3.yil

PG1.2.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimse
1, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif|
alanlarda

kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faal

iyete katilan 6grenci orani (%)

%60 %50 %55 %60  [%65 (%70 (%75 1yl Yilda bir

PG 1.2.2
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, u
lusal ve uluslararasi proje, yarisma v

b. etkinliklere katilan 6grenci orani (
%)

%40 %10 %15 %20  [%25 (%30 (%35 1yl Yilda bir

Koordinator Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

Nallthan Ilge Milli Egitim Mudiirliigii

N ilce ARGE birimi

Is birligi Yapilacak ¢

Birimler
ARGE ¢alismalarina ayrilan bagimsiz bir biitgenin olmamasi

. Sosyal faaliyetlere katilim i¢in ayr1 bir biitce saglanmamasi

Riskler y y ¢ ay ¢esag
S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktur.

Stratejiler S2.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S3.Sektorle is birligi icerisinde yurittiilen bilimsel, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 110.000 TL

. Bilimsel calismalarda finansal yetersizlik

Tespitler s y

ihtiyaclar

Faaliyetlere yonelik zaman, egitim ve finans destegi
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

yaraticl, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin genel derslerdeki bagar ortalamalari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
- Y e - -
Etikisi™ | Degeri®™ | 5 v | 2.vil | 3.1l | 4.val | 5.y | SKUBL | Sikhg

PG 2.1.1 Matematik dersi (%20 50 53 55 57 59 60 1yl Y1lda bir
not ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirk Dili ve %20 60 58 60 62 65 70 1yl Yilda bir
Edebiyati dersi not

ortalamasi

PG 2.1.3 Ortak derslernot (%20 50 52 54 56 58 60 1yl Y1lda bir

ortalamasi

PG 2.1.4 Yabanci dil dersleri
not ortalamasi

%20 55 52 54 57 59 60 1yl Yilda bir

PG 2.1.5 Ogrenci basina %20 2 4 5 6 7 8 1yl Yilda bir
okunan kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik Servisi ve Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak
Birimler
-Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin farkindalik
. diizeyinin farkhhk gostermesi,
Riskler - Ogrencilerin ve 6gretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli 6l¢me uygulamalarina aliskin
olmamasi.
S1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2.Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 0
- Ogrencilerin bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin iyi diizeyde olmas,
. - Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi
Tespitler
- Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,
. - Sinav kaygisina yonelik olarak cesitli kurumlarla is birligi yapilmasi
Ihtiyaclar
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
s AN - o

Etkisi® | Degeri™ | 4 v | 2 vi | 3.y | 4.vu | 5.ya | SKUEL | Sikhg

PG 2.2.1 Meslek dersleriyill (%25 56 60 64 68 72 76 1yl Y1lda bir

sonu puan ortalamasi

PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l %25 62 66 72 74 76 80 1yl Yilda bir

sonu puan ortalamasi

PG 2.2.3 Beceri egitimialan (%25 %80 %85 %90 (%95 (%100 |(%100 (11l Y1lda bir

ogrencilerden isletmenin

ogrenci becerileri ile ilgili

memnuniyet oranl

PG 2.2.4 Ogrencilerin beceri (%25 %80 %85 %90 (%95 %100 |(%100 (11l Y1lda bir

egitimi aldiklar1 isletmeden

memnuniyet oranl

Koordinatér Birim Okul idaresi

KIiAS, ALKIM, EUAS, ETI SODA ve diger kiigiik 6lcekli isletmeler

Isbirligi Yapilacak

Birimler
-Ogrencilerin meslege iliskin algilarimin farkh olmasi

Riskler
S1.Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S2.Bakanlik tarafindan hazirlanan egitimis ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
$3.0grencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 0

. -Ogrencilerin staj calismasina ilgilerinin yogun olmasi

Tespitler g ) calis g yog
-Beceri egitimine gidilen kurum ve kuruluslarla is birliginin kesintisiz stirdiiriilmesi

Ihtiyaclar

-Ogrencilerin sorumluluk bilincinin gelistirilmesi
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi arttirllacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
s AN < <
Etkisi™ | Degeri®™ | 5 v | 2.vil | 3.1l | 4.val | 5.y | SKUBL | Sikhg
PG 2.3.1 Alaninda bir tist %40 %19 %21 %22 %23 %24 %25 1yl Y1lda bir
6grenime yerlesen dgrenci
orani
PG 2.3.2 Onlisans %40 %14 %16 %18 %20 (%22 %25 1yl Y1lda bir
programlarina yerlesen 6grenci
orani
PG 2.3.3 Lisans programlarina (%20 %5 %6 %7 %8 %9 %10 |1yl Y1lda bir
yerlesen 6grenci orani
Koordinator Birim Okul idaresi
Universiteler
[ s i b lige M.llll Egitim Mudurlagi
. . Belediye
Birimler
-Ogrencilerde motivasyon eksikligi
Riskl -12.sinifta isletmelerde beceri egitimi almalar1 sebebiyle YKS sinavina yeterli diizeyde
ISKier hazirlanacak vakit bulamamalari
S1.Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
. S2.0grenciler ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
Stratejiler hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitilecektir.
Maliyet Tahmini 30000 TL
-Ogrencilerin hedef belirleme konusunda yetersiz olmasi
. -Teknolojinin yanls yonde kullaniminin iiniversite hazirlik siirecini olumsuz etkilemesi
Tespitler -Universite sinavinda meslek derslerinden soru sorulmamasi
. =2 yillik 6nlisans programlarina sinavsiz gecis hakkinin getirilmesi ve 4 yillik lisans
Ihtiyaclar

programlarina ek puan verilmesi
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

yaraticl, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
- Y o - -
Etkisi* | Degeri™ | 4 vii | 2.vil | 3.ya1 | 4.va | 5.yn | SKUBL | Sikhigi

PG 2.4.1 Ogrenci goriismeleri | %40 50 75 85 100 130 165 1yl Y1lda bir
saylsi
PG 2.4.2 Veli goriismeleri %30 10 25 30 40 50 60 1yl Yilda bir
saylsi
PG 2.4.3 Diizenlenen etkinlik | %30 2 3 5 6 7 8 1yl Y1lda bir
saylsi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Ilge Milli Egitim Mudiirliigii

l$-b-ll‘llgl Yapilacak Belediye

Birimler
-Velilerin okula gelme konusunda isteksiz olmasi

Riskler -Ogrencilerin rehberlik servisine gitme konusunda isteksiz olmasi
-Etkinlik diizenleme konusunda finansal yetersizlik
S1.Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi le ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Stratejiler S2.0grencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde Kkarsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S3.Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
Kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 40000 TL
-Sosyal etkinlikler konusunda Milli Egitim Bakanhgi tarafindan okullara biitce
. ayirmasi sosyal etkinliklerin sayisinin arttirilmasinda etkili olacaktir.
Tespitler
Etkinliklere yonelik zaman, egitim ve finans destegi
ihtiyaclar
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir sekilde

gerceklestirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
s S s & -

Etkisi* | Degeri™ | 4 vii | 2.vil | 3.ya1 | 4.va | 5.yn | SKUBL | Sikhgi

PG3.1.1iyilestirilen fiziki mekan (| %50 0 1 2 3 4 4 1yl Yilda bir

derslik, spor salonu, kiitiiphane, pan

siyon vb.) sayisi

PG 3.1.2 %50 %80 %85 (%90 (%95 |%100 [%100 [1yl  [Yilda bir

Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijy

enine iliskin memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Okulidaresi

Ilge Milli Egitim Miduirlagi

s o Belediyeler

Is birligi Yapilacak 4

Birimler
-Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi konusunda finansal yetersizlik

Riskler
S1.0kulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Strateji]er S2.Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 1500000TL

. -Okulumuzda temizlik ve hijyen konusunda memnuniyet orani yiiksektir.

Tespitler
-Finansal destek

Ihtiyaclar
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir sekilde

gerceklestirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
A o < <
Etkisi® | Degeri™ | 4 v | 2 vil | 3.yu | 4val | 5.ya | SKUEL | Sikhg

PG 3.2.1 Hizmet ici egitim alan
yonetici ve 6gretmen orani (%)

%50 %85 %90 %95 %100 |%100 |%100 [1y1l Yilda bir

PG 3.2.2 Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen orani
(%)

%50 %85 %90 %95 %100 |%100 |%100 [1y1l Yilda bir

Koordinator Birim

Milli Egitim Bakanligi, Okul idaresi

11 Milli Egitim Midiirligii
Ilge Milli Egitim Midirligi

Isbirligi Yapilacak
Birimler
-Hizmet i¢i egitime gidilecek mesafenin uzaklg
Riskler
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
. ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejller S2.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
S3.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
-Okulumuzdaki yonetici ve 6gretmenlerin yilda en az 1 kez hizmet i¢i egitimlere
Tespitler katildig1 gorilmistiir.
P -Egitim 6gretim y1li icinde yiiz yiize yapilan hizmet i¢i faaliyetler egitimi aksatmaktadir.
-Mahalli hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi ve egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde
P lanlanmasi
Ihtiyaclar P
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir sekilde
gerceklestirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saghkli ve gilivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikligr | Siklig:
g 1yl | 2.yl | 3.yl | 4.Y1 | 5.y g g
PG 3.3.1 Saglikli beslenme ve | %25 100 110 120 130 140 150 1yl Yilda bir
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayisl
PG 3.3.2 Hijyen, gida giivenligi,| %25 70 80 90 100 110 120 1yl Yilda bir
bulasic1 hastaliklarla ilgili
konularda verilen egitim alan
0grenci ve 68retmen sayisi
PG 3.3.3 Disiplin kuruluna %25 8 7 6 5 4 3 1yl Yilda bir
sevk edilen olay sayisi
PG 3.3.4 Afetve acil durum %25 2 2 2 3 3 4 1yl Yilda bir
tatbikat sayisi
Koordinator Birim . .
Okul idaresi
Belediyeler
o I1ge Milli Egitim Muduirliigii
Is birligi Yapilacak ¢ & &
Biriml Hastaneler
rimier llce Toplum Saglig1 Merkezi
-Disiplin olaylarinin 6ngoriilebilir olmamasi
Riskler
S1.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele, akran zorbaligy, siber z
orbalik, saglikli beslenme
Strateji]er ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitiml
er diizenlenecektir.
S2.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni v
e 0grencilerin diger
o0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkind
aliklar1 artirilacaktir.
S3.
Bagsarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Afetve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 50000
-Dogal afet lilkesi olmamiz nedeniyle yapilan tatbikatlar farkindalik saglamaktadir.
. -Verilen egitimler uzmanlarca verilip konuyla ilgili farkindalik arttirilmaktadir.
Tespitler
-Tatbikatlar icin egitimli personel gorevlendirilmesi
Ihtiyaclar

-Ogrencilere kurallar konusunda sik sik bilgilendirmelerin yapilmasi
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4.4.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecinde stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi, politika tercihlerinin ve karar alma siire¢lerinde onceliklerin
belirlenmesi amaglanmistir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde

yapilmustir:

-Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit

edilmistir,

-Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir,
-Merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, 6zel idare ile okul aile birliklerinin katkilari hesaplanmistir,

-Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir.
-Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

-Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan

maliyeti belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi

tizere bes yillik siire i¢cin tahmini 1.890,000 TLlik kaynagin kullanilmasi diisiiniilmektedir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 10000 TL {15000 TL (20000 TL |[25000TL 40000 TL (110000 TL
Hedef1.1 |- - = - - -
Hedef1.2 10000 TL [15000TL |[20000TL |25000TL [40000TL |110000 TL
Amacg 2 5000 TL |7000 TL 10000 TL |20000TL (28000 TL |70000 TL
Hedef2.1 |- - = = - -
Hedef2.2 |- - - - - =
Hedef2.3 |4000TL |[5000TL |[6000TL |7000 TL  [8000 TL 30000 TL
Hedef2.4 |5000TL (6000 TL 7000 TL 10000 TL |12000TL |40000TL
Amac 3 100.000 |125.000 TL [200.000 TL |425.000 TL |710.000 TL |1.560.000TL
Hedef 3.1 I(L)‘0.000 150.000 TL |200.000 TL {450.000TL (600.000 TL |1.500.000 TL
Hedef 3.2 I(L)‘000 TL (1500 TL  |2000TL  |2500 TL (3000 TL 10000 TL
Hedef3.3 |5000TL (7000 TL 8000 TL 10000 TL |20000TL [50.000 TL
Genel 10000 TL |20000TL |30000TL [40000TL |50000TL |150000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  [125.000 TL|{167.000 TL |260.000 TL [510.000 TL |828.000 TL |1.890.000 TL
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iZLEME ve DEGERLENDIRME

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amacglar ve o6lgililebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOl¢mesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi 2023-2027donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Siikran
Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2023 -2027 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan
planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bigcimde
alinabilmesi icin 2023-2027Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Siikran Kora Kimya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirligi 2023-2027Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1. Okulumuz 2023-2027Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Okulumuz 2023-2027Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlar1 okul mudirliginiin belirleyecegi olcttler kapsaminda hedeflere ulasma oranlari tespit
edilerek degerlendirme raporu yazilacaktir. Bu islem ocak ve temmuz aylarinda olmak tizere yilda iki
kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan
Hazirlama Kurulu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan harcama
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak web sayfasinda yayinlanacaktir.

Ayrica, stratejik hedeflerin gerceklesme yilizdesi okul idaresi tarafindan takip edilecek ve
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gostergelerin gerceklesme durumlari diizenli olarak paydaslarla paylasilacaktir.

Tablo 29. izleme Degerlendirme Tablosu

izleme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Zaman
Degerlendirme Zamam Ddnemi Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
Birinci Her yilin Ocak-
izleme- Temmuz ay1 icerisinde  |Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan Temmuz
Degerlendirme harcama birimlerinden sorumlu olduklari donemi
Donemi gostergeler ile ilgili gerceklesme

durumlarina

iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

ikinci izleyen yilin Subatay: Tiim y1l
izleme- sonuna kadar Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan

Degerlendirme harcama birimlerinden sorumlu olduklar:

Dénemi gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme

durumlarina iligkin verilerin toplanmasi

ve konsolide edilmesi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii baskanliginda
harcama birimlerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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